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A la suite de modifications intervenues dans le rBécelatif a I'enseignement supérieur
inclusif, il est proposé au Conseil d’administrat@approuver le réglement adapté ci-annexé.
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Chapitre I. Principe
Article 1

Conformément au décret du 30 janvier 2014 relatiEdseignement supérieur inclusif pour
les étudiants en situation de handicap, 'ULiégmgage a prendre des mesures en faveur de
'enseignement supérieur inclusif.

Cet engagement se traduit notamment par la misplase, compte tenu des ressources
disponibles de l'université, d'aménagements raiables tels que définis a larticle 3 du

décret du 12 décembre 2008 relatif a la lutte eooértaines formes de discrimination. Ces
ameénagements raisonnables visent, au bénéfice tddmrés concernés, l'organisation, le

déroulement ainsi que I'accompagnement de leurdedtdont notamment les modalités de
passation des épreuves d’évaluation, les stades attivités d’intégration professionnelle.

Chapitre I1. Octroi du statut
Article 2

§1. L’étudiant qui souhaite obtenir le statut ddiant « ESH-ULiége »dépose sa demande
complétée ainsi que tout document probanprés du service Affaires Etudiantes-
Accompagnement des étudiants en Situation de Ham@kE-ASH) au plus tard le
31 octobre (pour le ler quadrimestre) et le 15 fposir le 2™ quadrimestre). Ce dernier
soumet la demande a la Commission « ESH-ULiégei»egu chargée de décider de
I'octroi du statut dans les 30 jours.

83. La décision d'octroi du statut est notifiée’@tudiant demandeur par courriel sur son
adresse email @uliege.be. Celui-ci est octroyé poarannée académidue

84. Toute demande de renouvellement du statuté&dietintroduite au plus tard pour le 30
septembre de I'année académique concernée.

1 pour bénéficier d’aménagements raisonnables, whaéiiudoit étre reconnu par la Commission « ESHéedki» au sens de l'article ler, 3°

du décret du 30 janvier 2014 susmentionné, a sad@ « un étudiant qui présente des incapacitgsiques, mentales, intellectuelles ou
sensorielles durables dont l'interaction avec digsrbarrieres peut faire obstacle a sa pleinefettiek participation a I'enseignement
supérieur sur la base de I'égalité avec les awtres

2 Les documents probants a I'appui de sa demandedaltgzagnement peuvent étre :
- Soit la décision d’un organisme public chargé&ideégration des personnes en situation de hapdica
- Soit un rapport circonstancié sur son autonogtighli par un spécialiste dans le domaine médigaglar une équipe pluridisciplinaire
datant de moins d’'un an au moment de la premigreadde dans un établissement d’enseignement supérieu

3 Au-dela de ces dates et dans des situations jumé@eptionnelles, la commission se réserve le df@xaminer toute
nouvelle demande justifiée par un dossier circortsta

4Cependant le statut « ESH-ULiége » peut étre oétpmur une période limitée dans certaines situstittnhandicap temporaire (maladie,
accident, opération...), durée qui sera déterminéépmmmission sur la base d'un dossier médicabostancié.
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Article 3

En cas de reconnaissance du statut d’étudiant «UHSébe », le service AE-ASH, en
concertation avec le Doyen de la faculté concerégdlit la mise en place d’aménagements
raisonnables

Article 4 : recours

8ler. En cas de refus de reconnaissance du s®@tudiant peut introduire un recours interne
aupres du Vice-recteur qui a 'Enseignement dassasibutions. Le recours doit étre
introduit, par lettre recommandée, au plus tardsdas quinze jours de la réception de la
décision.

A l'issue de la procédure, le Vice-recteur quiEnieignement dans ses attributions adresse
a I'étudiant un courrier confirmant ou pas la diécisde la Commission et stipulant les
modalités de recours externe.

Une copie de la décision est envoyée au Doyen daclalté concernée et au service
administratif.

La méme procédure s’applique en cas de refus de s place d’aménagements
raisonnables.

§2. En cas de décision défavorable, I'étudigetut introduire un recours externe aupres de la
Commission d’Enseignement supérieur inclusif (CESH recours doit étre introduit par
lettre’ recommandée ou par courrier électronique dans lan di& 5 jours ouvrables aprés
la notification de la décision de refus. La CESitse sur le recours dans un délai de 15
jours ouvrables apres la réception du recours.

Si le recours est notifié durant les vacances seslale délai est suspendu durant cette
période.

Article 5 : Plan d’accompagnement individualisé

En cas de reconnaissance du statut, le service 3lt-@alyse, avec les acteurs concernés, les
besoins matériels, pédagogiques, médicaux et pmgihoes de I'étudiant et établit, en
concertation avec lui, dans les deux mois qui suilee demande, un plan d'accompagnement
individualisé.

Il est signé par I'étudiant, le Doyen de la facwtécernée et son référent au sein du service
AE-ASH. Ce plan est valable pour une année acadsémiq

5 https://www.enseignement.uliege.be/cms/c_91227@i/situation-de-handicap
6 Létudiant s'il est majeur, ses parents ou la pansanvestie de I'autorité parentale s'il est mineu
7 CESl de 'ARES, 180 Rue Royale, 1000 Bruxelles
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En I'absence de signature d’'une des parties, ke gilccompagnement individualisé n’est pas
actif et les aménagements prévus ne sont pas npisies

Article 6 : Suivi de la mise en ceuvre du plan d’aampagnement individualisé

La mise en ceuvre du plan d’accompagnement indiligudiait 'objet d’une évaluation
continue par le service AE-ASH. Au cours de I'anaéadémique, au moins une réunion de
coordination et d’évaluation est organisée engtutiant et un membre du service AE-ASH.

Article 7 : Maodification du plan d’accompagnement individualisé

8ler. A lademande d'une des parties, le plancdiapagnement individualisé peut étre
modifié. Les modifications doivent faire I'objetudi accord des parties.

82. En cas d’absence d’accord, I'étudiant peubdhtire un recours interne aupres du Vice-
recteur qui a 'Enseignement dans ses attributibesecours doit étre introduit, par lettre
recommandée, au plus tard dans les quinze joussréeeption de la décision.

83. Si, au terme de la procédure de recours tgisee au paragraphe 2, un accord n'a
toujours pas pu étre trouve, I'étudiant peut sdsiCESI qui statue sur la demande de
modifications dans les 15 jours ouvrables suivardasine.

Article 8 : Fin du plan en cours d’année

8ler. En cas de circonstances exceptionnellesuil @re mis fin au plan, de commun accord,
en cours d’année, a la demande de I'étudiant seduce AE-ASH. Un procés-verbal est
signé par I'étudiant, le Doyen de la faculté conéeret le service AE-ASH.

82. A défaut d’accord, un proces-verbal de noceoed est dressé et signé par toutes les
parties. L’étudiant bénéficiaire peut saisir paitédans les 15 jours le Vice-recteur qui
a 'Enseignement dans ses attributions.

83. Un recours contre la décision visée au 8@rdagent article peut étre introduit aupres de
la CESI dans un délai de 5 jours ouvrables quiesuila notification de refus formulée
par la Commission « ESH-ULiége ». La CESI a 15gauvrables apres sa saisine pour
Se prononcer sur ce recours.

Chapitre Ill. Les organes : la Commission « ESH-UL&ge » et les tuteurs facultaires

Article 9 : La Commission « ESH-ULiege »
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81.- Il est constitué au sein de I'Université ur@nission « Etudiant ULiége en situation de
handicap » (ESH-ULiége) composée d’'un médecin, giggchiatre (proposés par la
Faculté de Meédecine) d'un psychologue (proppsé la faculté de Psychologie,
Logopédie et Sciences de I'Education) et de 3 mesthe I'ASH.

Les membres de la Commission sont nommeés par lselahadministration.

82.- Le mandat est de deux ans renouvelable. Ledllotiadministration se prononce sur la
composition de la commission au plus tard lorsadséance du mois de juin.

83.- Selon les problématiques spécifiques, la casiom peut s’adjoindre un expert afin de
I'éclairer sur les particularités du dossier. @afert a un rbéle d’information et ne
participe pas au vote.

Article 10 : Fonctionnement de la commission

La commission ne peut délibérer que si la majal@&es membres est présente.

Les décisions de la commission sont prises a lant@jdes membres présents. En cas de
partage des voix, la voix du président est prép@rdé.

Les votes peuvent avoir lieu par voie électronique.

Article 11 : Les tuteurs facultaires

Lors de la séance du mois de mai, chaque faculligr par section/département, et pour
une durée de deux ans renouvelable, un membre rgs académique qui est I'interlocuteur

privilégié des étudiants « ESH-ULiege ».

Celui-ci est désigné comme « tuteur facultaire weslle, en étroite collaboration avec le
service AE-ASH, a mettre tout en ceuvre afin d’aielede faciliter, au sein de la section/du
département, toutes démarches utiles qui permeasttrail’étudiant « ESH-ULieége » d’atteindre
ses objectifs.

Chapitre 1V. Obligations liées au statut d’étudiant«ESH-ULieége»
Article 12
L’étudiant sous statut s’engage a rendre compteligggment au service administratif de

I'évolution de sa situation et a lui communiqueanteinformation utile a la bonne gestion de
son statut.



